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TOP.PEORIE EC.

GROUP

CONECTAMOS
PERSONAS,
COMPETENCIAS Y
OBJETIVOS

En TOP PEOPLE EC ayudamos a las
organizaciones a tomar mejores decisiones

sobre su talento humano.

Disenamos soluciones estrategicas orientadas
a atraer, evaluar, desarrollar y fortalecer

personas, alineando sus capacidades con las
necesidades reales de cada organizacion.

Nuestro enfoque combina conocimiento
humano, herramientas de evaluacion y
orientacion hacia resultados.

PERSONAS

Comprendemos el talento
mas alla de un cargo.

EVIDENCIA

Analizamos informacion
objetiva para tomar
decisiones.

RESULTADOS

Transformamos informacion

en soluciones aplicables.
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OPPEORLEIEE.

GROUP

EL TALENTO
CORRECTO
HACE LA DIFERENCIA

Cada organizacion tiene desafios unicos.

Por eso desarrollamos soluciones personalizadas
que permiten identificar, potenciar y gestionar
el talento necesario para alcanzar

mejores resultados.

NUESTRO MODELO INTEGRAL
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ATRACCION EVALUACION DESARROLLO FORTALECIMIENTO
Encontramos el Identificamos Fortalecemos Creamos
talento que necesita. capacidades personas organizaciones
y potencial. y equipos. mas saludables.
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5 | ATRACCION
aTA Y SELECCION

TOP'PECGRLE EC.

GROUP

ENCONTRAMOS
PERSONAS.

CONECTAMOS TALENTO
CON PROPOSITO.

Identificamos profesionales que respondan
al perfil, competencias y objetivos de

cada organizacion.

NUESTROS SERVICIOS

RECLUTAMIENTO
Y SELECCION

Procesos para posiciones operativas,
profesionales, estratégicas
y especializadas.

LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE PERFILES

Definimos funciones, responsabilidades
y habilidades necesarias.

EL RESULTADO

SELECCION ESTRATEGICA

@ Mejores decisiones
de contratacion.

Tomamos decisiones acertadas para

posiciones criticas.

@ Mayor ajuste al cargo.

@ Menor riesgo de rotacion.
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NO TODO SE ‘

IDENTIFICA EN
UNA ENTREVISTA.

7
i
4

Evaluamos aquello que realmente influye
en el desempeno profesional.

NUESTRAS HERRAMIENTAS

EVALUACIONES
PSICOMETRICAS

Analizamos caracteristicas, habilidades,
personalidad y potencial.

ASSESSMENT CENTER

Observamos comportamientos
mediante ejercicios practicos.

EVALUACION DE "
COMPETENCIAS

Identificamos fortalezas y
oportunidades de desarrollo.

EVALUACION DE
DESEMPENO

Medimos objetivos y resultados
para orientar decisiones.

NUESTRO PROCESO

MEDIR . INTERPRETAR DECIDIR

Aplicamos herramientas Analizamos los resultados Transformameos la informacion
validas y confiables para \ : para comprender el potencial en decisiones estrategicas
obtener informacion clave. S— y las dreas de mejora. sobre el talento.,

Informacién confiable para tomar mejores
decisiones sobre las personas.

Evalue antes de decidir.
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TOPPEORIEEC.

GROUP

ESCUCHAR A
LAS PERSONAS
TAMBIEN ES
GESTIONAR.

Las organizaciones que conocen la
percepcion de sus colaboradores
pueden tomar mejores decisiones.

892  ESTUDIO DE SATISFACCION LABORAL -

IDENTIFICAMOS:

NUESTRO MODELO

Nivel de satisfaccion

@ ESCUCHAR

Percepcion interna ‘

ANALIZAR

Oportunidades de mejora

Necesidades de bienestar

©

Convertimos la percepcion de sus ACTUAR
colaboradores en informacion util
para la toma de decisiones
estrategicas.
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NOPPECRLEEEC.

GROUP

PREVENIR
TAMBIEN ES

UNA DECISION
ESTRATEGICA.

Evaluamos factores relacionados con
las condiciones laborales y bienestar
organizacional.

ANALIZAMOS:

CARGA LABORAL

Identificamos la cantidad y
demandas del trabajo.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Evaluamos estructura, roles,
procesos y claridad.

RELACIONES INTERPERSONALES

Analizamos la calidad de la
comunicacion

ESTRES LABORAL

Detectamos niveles de estrés
y sus principales causas.

BIENESTAR

Valoramos el equilibrio fisico,
emocional y social.

BENEFICIOS:

PREVENIR GESTIONAR

Anticipamos riesgos Implementamos acciones

y evitamos impactos ' para mejorar condiciones

negativos. ¥ procesos.

BIENESTAR Y
RIESGOS PSICOSOCIALES

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

Los riesgos psicosociales impactan directamente
en la salud, el desemperio y los resultados de
la organizacion.

Detectar a tiempo permite
prevenir problemas mayores
y construir ambientes de
trabajo mas saludables,
productivos y sostenibles.

CUIDAR CUMPLIR

Promovemos el bienestar Alineamos practicas

fisico, mental y emocional a la normativa y

de las personas. mejores estandares,




"'“ DESARROLLO
ST DEL TALENTO

TOP'EPECGRLE EC.

GROUP

EL TALENTO

NO SOLO SE
ENCUENTRA.

SE DESARROLLA.

Fortalecemos las capacidades
necesarias para enfrentar
nuevos desafios.

NUESTROS PROGRAMAS

i

LIDERAZGO ESTRATEGICO

Fortalecemos direccion

y toma de decisiones.

TRABAJO EN EQUIPO

Mejoramos comunicacion

[ y colaboracion.

COACHING ORGANIZACIONAL
Impulsamos crecimiento i ’ )
i o) Invertir en desarrollo es impulsar
profesional.
) personas, equipos y resultados

i 8 sostenibles.
COMUNICACION EFECTIVA
Creamos mejores

relaciones laborales.

@5’ Personas mas /\/' Equipos mas ‘ Mejor clima Resultados que
preparadas D..Dﬂ eficientes ' laboral trascienden

ha
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GROUP

APRENDIZAJE
DISENADO PARA
SU REALIDAD.

Creamos experiencias de formacion
alineadas con los objetivos de cada
organizacion.

MODALIDADES .

%%, PRESENCIAL

VIRTUAL

HIBRIDA

NUESTRO PROCESO

DIAGNOSTICAR DISENAR
Identificarmos necesidades Creamos programas
y brechas de aprendizaje. a la medida.

H e
’/\/“‘]:I Formacion que transforma personas,

FORMACION
CORPORATIVA

LIDERAZGO EFECTIVO
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Comunicaciin Motiwacidn Coltaboracion Resuitadon

IMPLEMENTAR APLICAR
Facilitamos experiencias Transferimos el aprendizaje
de aprendizaje dinamicas al dia a dia para generar
y efectivas. resultados.

equipos y organizaciones.

‘ Mas aprendizaje, mejores resultados.
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GROUP

UNA VISION
INTEGRAL DEL

TALENTO
HUMANO

Nuestro modelo acompana
todo el ciclo profesional para
generar valor en las personas

y en las organizaciones.

TOP PEOPLE 360°
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EVALUACION

ATRACCION

Identificamos
capacidades.

Encontramos
talento.

TOP PEOPLE

360°

03

DESARROLLO

Potenciamos
habilidades.

04

FORTALECIMIENTO

Mejoramos
organizaciones.
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PERSONAS ORGANIZACIONES DECISIONES RESULTADOS
PREPARADAS MAS SALUDABLES MAS ACERTADAS SOSTENIBLES

Conectamos talento con propésito. Transformamos organizaciones.
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GROUP

MAS QUE UN
SERVICIO.
UNA SOLUCION.

NUESTRO ENFOQUE

COMPRENDER

Analizamos la necesidad real
de su organizacion.

EVALUAR

Aplicamos herramientas
objetivas y confiables.

DISENAR

Creamos soluciones
personalizadas y alineadas a
sus objetivos.

ACOMPANAR

Garantizamos aplicacion practica
y resultados sostenibles.

Q(cf}‘l Trabajamos junto a su organizacion para transformar

necesidades en resultados concretos y medibles.




S POR QUE
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HOPPEORESEC

G R OW'P

UNA SOLUCION
DE TALENTO
PARA CADA
DESAFIO.

ENFOQUE CONSULTIVO

Entendemos antes de proponer.

SOLUCIONES A MEDIDA

Adaptamos metodologias. e
A
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EVALUACION BASADA =
EN EVIDENCIA ~

Utilizamos informacion confiable.
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ORIENTACION A RESULTADOS -—
Buscamos generar valor. — >

I Con TOP PEOPLE EC las organizaciones pueden:
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TRANSFORMAMOS
LA GESTION DEL

TALENTO

Mejorar procesos de seleccion.
Reducir riesgos de contratacion.
Potenciar lideres.

Fortalecer equipos.

Desarrollar capacidades
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C] Mas que proveedores, somos aliados estratégicos

Tomar decisiones estratégicas.

en el crecimiento de su organizacién.
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:QUE DESAFIO DE
TALENTO

En estamos listos para

comprender sus necesidades y construir
soluciones alineadas con sus objetivos.

ENFOQUE SOLUCIONES EVALUACION ORIENTACION
CONSULTIVO A MEDIDA BASADA EN EVIDENCIA A RESULTADOS
Entendemos antes Adaptamos Utilizamos informacion Buscamos generar

de proponer. metodologias. confiable. valor.

Quito - Ecuador

TOP PEOPLE EC CONSULTING

PERSONAS QUE IMPULSAN RESULTADOS 0969323335

info@topconsultingec.com
Consultoria Estratégica en Talento Humano

Atraccion -« Evaluacion -« Desarrollo - Fortalecimiento www.topconsultingec.com /
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